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	БАШКОРТОСТАН РЕСПУБЛИКАҺЫ

САЛАУАТ РАЙОНЫ 

МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ 

ТИРМ!Н АУЫЛ СОВЕТЫ
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	 РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 ТЕРМЕНЕВСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САЛАВАТСКИЙ РАЙОН

	 452487 ,  Тирмән    ауылы, 

Киров   урамы,  23  йорт
тел. (34777) 2-74-36
	
	452487, с. Терменево,

ул. Кирова, 23
тел. (34777 )2-74-36


 Десятое  заседание  двадцать шестого  созыва

РЕШЕНИЕ
04  мая  2012 года № 52   
О   квалификационных   требованиях   для   замещения   должностей муниципальной    службы  в   администрации  сельского  поселения  Терменевский сельсовет муниципального района  Салаватский район Республики Башкортостан

  
В соответствии со статьей 31 Федерального закона « О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 года № 25-ФЗ, Законами Республики Башкортостан «О муниципальной службе в Республике Башкортостан» от 16.07.2007 года  № 453-З, «О реестре муниципальных должностей муниципальной службы в Республике Башкортостан» от 23.12.2005 года № 259-З,  Совет сельского поселения   Терменевский сельсовет муниципального района  Салаватский район  Республики Башкортостан  

РЕШИЛ:

       1.Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы  в администрации сельского поселения  Терменевский сельсовет муниципального района  Салаватский район Республики Башкортостан согласно приложению.
       2.Обнародовать настоящее  решение 05 мая   2012 года на информационном стенде администрации сельского поселения  Терменевский сельсовет муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан  по адресу: Республика Башкортостан, Салаватский район,      с. Терменево ул. Кирова, 23.

      3.Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную комиссию   по   социально-гуманитарным   вопросам   Совета     сельского 
поселения  Терменевский сельсовет муниципального района  Салаватский район Республики Башкортостан.

 Глава сельского поселения:                                                 Н.Н.Хажимуратов        

  Приложение
к решению Совета 
сельского поселения

 Терменевский сельсовет муниципального района  
Салаватский район
Республики Башкортостан

от 04.05.2012 года № 52
Квалификационные требования

для  замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского  поселения   Терменевский  сельсовет  муниципального  района  Салаватский  район Республики Башкортостан

 Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
      1.Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования:

1) по высшим должностям муниципальной службы (5 – я группа):
высшее профессиональное образование;
стаж муниципальной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет;

2)по главным должностям муниципальной службы (4-я группа):

 высшее профессиональное образование;

 стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет;

3) по ведущим должностям муниципальной службы (3-я группа):

высшее профессиональное образование;

стаж государственной и (или) муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет;

4) по старшим должностям муниципальной службы (2-я группа):

высшее или среднее профессиональное образование;

без предъявления требований к стажу;

5) по младшим должностям муниципальной службы (1-я группа):

высшее или среднее профессиональное образование;

без предъявления требований к стажу.

      2. Граждане, претендующие на замещение должности муниципальной службы, обязаны:

1) знать Конституцию Российской Федерации,  федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, ведомственные правовые акты (по направлению своей деятельности);

 Конституцию Республики Башкортостан,  законы Республики Башкортостан, указы Президента  Республики Башкортостан и постановления Правительства Республики Башкортостан (по направлению своей деятельности); 

устав сельского поселения Терменевский сельсовет муниципального района  Салаватский район Республики  Башкортостан;    муниципальные правовые акты (по направлению своей деятельности);

       2) обладать навыками:

       для высших и главных должностей муниципальной службы - эффективного планирования рабочего времени и организации работы, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, учета мнения коллег, сотрудничества с коллегами и муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального района, государственными служащими, организации работы по эффективному взаимодействию с иными органами местного самоуправления, государственными органами Российской Федерации и Республики Башкортостан, владения компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, систематического повышения своей квалификации;

       для ведущих должностей муниципальной службы - эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, эффективного сотрудничества с коллегами, взаимодействия с муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального района, государственными служащими, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, систематического повышения своей квалификации;

      для старших должностей муниципальной службы - квалифицированного планирования своей работы, обеспечения выполнения задач, эффективного сотрудничества с коллегами, взаимодействия с муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального района, государственными служащими, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, систематического повышения своей квалификации;

       для младших должностей муниципальной службы - грамотного планирования своей работы, обеспечения выполнения задач, эффективного сотрудничества с коллегами, взаимодействия с муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, владения компьютерной и другой оргтехникой, сбора информации, работы со служебными документами, систематического повышения своей квалификации.
